
VERSLAG THINK TANK 

Vrijdag 27 januari ‘23 

Zaterdag 28 januari ’23  

 

Aanwezig: Patrick Timmerman, Karen Dejonckheere, Olivier Wellens, Arvid Leyman, Wim Labie, Magteld Leys, 

Bruno Cruyt, Mathias Rondou, Michel De Baets, Koen Van den Elsen en Dignate Schot 

CIJFERS & DOELSTELLINGEN 

Zijn onze doelstellingen (ledengroei) voor 2025 nog realistisch? 

 intern bekijken welke ledengroei we voor 2025 realistisch achten na analyse groeidomeinen 

 

Inventaris maken over de draagkracht van onze clubs over:  

• Accommodatie: is er voldoende plaats beschikbaar? Hoeveel leden kunnen er maximaal op het veld?  

• Trainers: hoe kunnen de clubs het aantal trainers verhogen? Trainersbeleid, aanwerven nieuwe 

medewerkers => kan clubgrade werken?  

• Intentie van bestuursorgaan: waar wil de club op inzetten om te groeien? Willen ze groeien?  

 Draagvlak onderzoeken van onze clubs in 2023 door clubondersteuners: Michel De Baets en Koen Van 

den Elsen  

 

Via de volgende domeinen kunnen we nog groeien:  

1. Recreatieve vormen:  

a. Zoals te nieuwe touch-vorm van WR: “Bula rugby” 

b. Sociocup: veteranen rugby voor mannen en dames en Mixar  

2. Mini-rugby aka multiskills  

3. Studenten rugby  

4. Powergirls: aantal dames onder 18 jaar  

 

Andere pistes:  

 Oprichten van nieuwe clubs (maar niet in 2023 proactief starten wegens WK rugby)  

 Clubs hun aanbod van activiteiten verruimen - wielerploeg, petanque, wandelen, darts,… 

  



BRAINSTORM WK RUGBY  

1 |  PERS  

a |  OP CLUBNIVEAU 

• Persverantwoordelijke per club 

• Database voorzien en doorgeven aan RV 

• De lokale pers op de hoogte brengen 

b |  VOOR RUGBY VLAANDEREN 

• OP TIJD Perstekst voorzien door RV 

o Zowel positief 

o Ook voorbereiding op negatieve pers (hersenschuddingen, blessures in de sport)  

• Prepository: ondersteuning clubs voor lokale pers (persmap samenstellen)  

• Draaiboek voorzien voor PR 

• Shared Press Base (landingspagina waar alles aanwezig is) 

o Algemene info over de ploeg 

o Algemene info over Rugby 

• Explanatory sessions (dat journalisten weten waarover ze spreken) 

• Positieve content aanleveren 

• Online persmomenten 

o Filmpjes met de regels van rugby voorzien (die ze ook zelf kunnen uitzenden) 

• Zorgen dat de website klaarstaat 

o Waar kan ik spelen?  

o Wat is rugby 

o Snelle doorverwijzing naar de club 

• Kan er iets met chatGPT gedaan worden, kunnen we dit inzetten? 

• Telenet 

o Contact met telenet (meer dan over verslaggeving) 

o Zorgen dat campagne van Telenet is afgestemd op de onze?  

• In kaart brengen van sportjournalisten en geïnteresseerde radio en tv media 

o Zijn ze al op de hoogte 

o Uitnodigen voor een wedstrijd? Six Nations bijvoorbeeld  

o De info tot bij deze mensen brengen 

o Aan welke denken we: Floris Geerts, Peter Vandermeersch, Peter Vandenbempt? Peter Jan 

Dewijngaert, Jonas Maes (Studio Brussel)  

• Influencers gebruiken zoals: Average Rob, Karl VN 

• Reportage Belsevens en sporza meenemen (is normaal voor juni)  

• Karrewiet? Info naar de jongere spelers niet vergeten 

• Zorgen dat de pers uitslagen van de Belgische competitie krijgen  

c |  ALGEMEEN 

• Het gemaakte beeldmateriaal meer en beter inzetten 



• Stunt, media-aandacht? Wereldrecord vestigen (grootste scrum)?  

• Auxipress om analyse van persberichten op te volgen  

 

2 |  CLUB 

a |  VOOR 

• Trainers 

o Bijscholen 

o Extra cursussen geven in apr. mei, juni , extra aanbod om clubs voor te breiden op 

ledentoestroom  

o Platform voorzien  

o Lessenreeksen voor nieuwe spelers voorzien  

o Tool met best practices, draaiboek maken 

• Clubs 

o Ouders en jeugd warm maken, eventueel oudertrainingen organiseren (draaiboek voorzine)  

• RV 

o Overzicht maken van waar je naar het WK kan kijken 

o Planning van de WK campagne duidelijk communiceren naar de clubs, affiche maken zoals 

vroeger om op te hangen  

o Boekje maken ter voorbereiding van het WK  

b |  TIJDENS 

• Club 

o Pronostiek organiseren  

o Kick-off day 

o Groot scherm organiseren 

o Zorgen dat het aanbod duidelijk is, wat kunnen mensen op jouw club komen doen?  

• RV 

o Pronostiek 

o Belevingsdorp of finale organiseren op Mandela  

o Kick-off day 

o Wedstrijd leukste WK-beleving op de club organiseren 

c |  NA 

• Club 

o Inzetten op hoe ze nieuwe leden gaan aanspreken 

o Leden behouden, hoe kunnen ze data gebruiken? 

o Open vriendelijke omgeving creëren 

o Inzetten op ouders 

o Aanbod verbreden? 

o Nazorg op sociale media 

• RV 

o Zorgen dat clubs een draaiboek hebben 

o Eventuele data doorgeven aan de clubs (leads naar nieuwe leden) 



 
 

 



3 |  SCHOOL / JEUGDBEWEGING 

a |  SCHOOL 

• Nationale startdagen: bij start WK – week 8 september en tijdens finale – week 21 oktober 

• Kant-en-klare sportdag op school aanbieden op de clubs, RV werkt een voorstel uit.  

• WK scholentornooien lager of secundair onderwijs  

• Momentum met start vh schooljaar en WK zit goed. Scholen al contacteren voor einde van het seizoen 

dus: eind mei, begin juni!  

• Concept leukste, tofste school (zoals actie MNM): meest rugby minded school krijgt een prijs.  

• Verder inzetten op de lerarenopleiding 

• Persbericht voorbereiden waaruit blijkt dat er tijdens de lessen LO enkel de klassieke sporten worden 

gespeeld => meer focus op het rugby?  

 

b |  JEUGDBEWEGING 

• Tussen de clubs een wedstrijd organisers 

• GIR + tornooi 

• WK Fuiven 

• Wisselwerking tussen club en jeugdbeweging 

c |  BEIDEN 

• Stageplaatsen aanbieden in onze clubs 

• Toolkit uitwerken voor scholen/jeugdbewegingen (tags en ballen)  

• Kunnen we bottom up vraag creëren, bv kinderen via tiktok triggeren of kinderen laten vragen aan hun 

leerkracht LO om rugby te spelen op school met link naar onze site voor oefenstof en toolkit. Foto 

opsturen van rugby op school waarna de school kans maakt op een pakket!  

• Uitleg rond de spelregels + een matchervaring, niet per se zelf spelen maar wel de sfeer op snuiven. 



 
 

 

 

 

 

 



 

ONE BELGIUM RUGBY  

Mathias geeft een stand van zaken omtrent het One Belgium Rugby project. Er is nu meer duidelijkheid welk 

orgaan de departementen aanstuurt, wat de gewenste samenstelling is van het bestuursorgaan op nationaal 

niveau en de beslissingslijnen zijn.  

 

Next steps zijn:  

 De uitwerking van de departementen: wie doet wat, wat is het budget 

 Vastleggen van de prioriteiten: wat doen we in jaar 1 en daarna met de beschikbare middelen  

 Budget bepalen voor 2023  

 Hoe gaan we de cultuur installeren van OBR, welke initiatieven eerst  

 Welke initiatieven van good governance worden door de federaties vastgelegd + opmaak van convenant 

tss de federaties  

GOED BESTUUR  

a |  NIEUWE BESTUURDERS  

Het algemeen profiel zal bij de benoemingsbrief gestoken worden. In de benoemingsbrief zal ook staan dat 

nieuwe bestuurders het beleidsplan, statuten, intern reglement en informatie over de 

bestuurdersaansprakelijkheid ontvangen.  

b |  DE ORGANISATIE LEGT IN DE STATUTEN DE ONVERENIGBAARHEDEN MET LIDMAATSCHAP 

VAN HET BESTUURSORGAAN 

een familiale band (eerste of tweede graad) met een personeelslid zal opgenomen worden in de statuten.  

 Mathias doet voorstel tegen volgende vergadering  

c |  ADVIES- OF BENOEMINGSCOMITÉ  

Het bestuursorgaan zal de opvolging van de bestuurders opnemen in het vaste vergaderschema in november. 

Jaarlijks en bij het vrijkomen van een vacature bekijkt het BO de gezochte profielen, hiaten en alle 

bestuurdersprofielen worden geëvalueerd.  

d |  BESTRIJDING VAN FRAUDE 

Mathias doet een voorstel ter bestrijding van fraude voor het IR.  Deze zouden over het voglende moeten 

handelen:  

• De organisatie implementeert tuchtregels ter bestrijding van fraude. Die regels bevatten: 

• (1) het verbod voor alle leden van de federatie om wedstrijden of competities te manipuleren 

in functie van een (al dan niet sportief) voordeel en om sportfraude te faciliteren;  



• (2) het verbod voor alle leden van de federatie om een weddenschap te plaatsen gerelateerd 

aan competities en een wedstrijd of competitie waarop ze (in)direct invloed kunnen uitoefenen 

en om voorkennis te verspreiden waar redelijkerwijs van kan worden verwacht dat die gebruikt 

kan worden in het kader van een weddenschap;  

• (3) de plicht voor alle leden van de federatie om verzoeken tot of kennis van het manipuleren 

van wedstrijden of competities te melden aan de federatie; (4) de procedure ter behandeling 

van overtredingen van de regels, vermeld in (1), (2) en (3). 

e |  MAXIMUM AANTAL BESTUURDERS  

Het bestuursorgaan is voor een maximum aantal bestuurders van 9. Mathias doet een voorstel om dit op te 

nemen in de statuten tegen volgende BO.  

f |  CLUBS ZONDER RECHTSPERSOON  

Er zijn nog 4 clubs die een feitelijke vereniging zijn waardoor hun aansprakelijkheidsrisico bijzonder groot is.  

 BO wil graag dat deze clubs naar een rechtspersoonlijkheid gaan binnen de 6 maanden tot 1 jaar. Zij 

kunnen rekenen op steun vanuit RV en de VSF  

 BO is unaniem dat enkel leden met een rechtspersoonlijkheid effectief lid kunnen worden en wenst 

daarom de statuten aan te passen.  

 Mathias doet voorstel voor aanpassingen in de statuten  

g |  BELANGENCONFLICTEN  

De volgende passage zal toegevoegd worden aan het IR onder artikel 28  

“Er moet voorafgaandelijke goedkeuring gegeven worden door de AV voor transacties met een derde partij 

waarmee een bestuurslid een familiale of commerciële relatie heeft” 

h |  GEDRAGSCODES 

De gedragscodes werden herlezen en verduidelijkt bij de bestuurders en personeelsleden. Er worden geen 

wijzigingen aangebracht aan de codes  

i |  DE VASTE VERGADERAGENDA  

De agenda zal aangepast worden ifv: herzien ereleden, herzien profielen, gedragscode bespreken.  

 



Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

Februari
•	 BO

•	 jaarrekening X-1

•	 begroting X

•	 uitnodiging AG

•	 vergaderschema AG

•	 evaluatie personeel

April
•	 jaarverslag

•	 rapportering 

•	 BO

Maart
•	 AG

•	 1ste kwartaal

•	 BO

Juli
•	 rust

Januari
•	 Think tank 

•	 update strategie

•	 goed bestuur 

•	 forum met clubs

Juni
•	 beleidsplan X+1

•	 2de kwartaal 

•	 BO

Oktober
•	 BO

December
•	 4de kwartaal
•	 BO

•	 evaluatie directie

Augustus
•	 BO

Mei
•	 forum met clubs

November
•	 BO
•	 zelfevaluatie
•	 begroting X+1
•	 bespreking gedrags-

codes

•	 herzien van bestuur-
sprofielen

September
•	 forum met clubs
•	 3de kwartaal
•	 BO
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