
  

 

 

 

 

Onze contacten 

Ransbeekstraat 227 1120 Neder-
Over-Hembeek 
      

VACATURE 
Brussel, 6 mei 2022  

Trainer na(onale U17 ploeg 

De technische commissie van het Belgische rugby zoekt (een) trainer(s) voor 
de nationale U17 ploeg  

De trainer voert volgende taken uit:  

• Detecteren en selecteren van spelers  
• De jaarlijkse planning voorbereiden (trainingen, stages en 

wedstrijden) 
• Voorbereiden, organiseren, coachen en debriefen van de verschillende 

activiteiten  
• Opvolging van de spelers met behulp van gekregen tools 
• Het Belgische plan voor de ontwikkelng van elite spelers opvolgen en 

integreren (delen en samenwerken zijn prioritair) 
• Beschikbaar zijn voor enkele vergaderingen doorheen het seizoen 

Waardering:  

• Contract volgens artikel 17 (occassionele medewerker in de 
sportsector) 

• 20,00€ brut per uur voor de activiteiten 
• Onkostenvergoeding voor de gemaakte verplaatsingen 

Beschikbaarheid :  

• Tussen de 15 en 20 activiteiten per jaar (training, stages en 
wedstrijden) 

• Een engagement van minimum 2 jaar is wenselijk 

  
 

Gezocht profiel :  

• Minimum 4 jaar ervaring als trainer  
• Beschikt minstens over een initiatordiploma of equivalent van World Rugby Level 2. Een instructeur of hoger is 

een plus!  
• Toont leiderschap en maturiteit voor een groep  
• De trainer hecht veel belang aan het werken in team, het samenwerken en transparantie  
• De trainer streeft ernaar om zichzelf te verbeteren  

 

Je kandidatuur mag je sturen naar  (motivatiebrief en CV) 
thibaut.andre@lbfr.be in het FR en aan mathias@rugby.vlaanderen in het NL 

voor 31 mei 2022 



 

  

 

 

 

 

Nous contacter  

Ransbeekstraat 227 1120 Neder-
Over-Hembeek 
      

OFFRE DE POSTE 
Bruxelles, le 06 mai 2022  

Entraineur sélec(on na(onale U17 

Les directions techniques du rugby en Belgique recherche un (des) 
entraineur(s) pour son équipe nationale U17. 

 

En collaboration étroite avec les directions techniques et les différents staffs, la 
personne retenue devra: 

• Détecter et sélectionner des joueurs  
• Préparer la planification annuelle (entrainements, stages et matchs) 
• Préparer, organiser, animer et débriefer les différentes activités 
• Formaliser le suivi des joueurs à l’aide des outils mis en place 
• S’intégrer pleinement dans le plan de formation des jeunes élites du 

rugby belge (partage et collaboration sont la priorité) 
• Etre disponible pour quelques réunions de coordination 

Valorisation : 

• Contrat article 17 (travail occasionnel dans le secteur sportif) 
• 20,00€ brut de l’heure pour les activités 
• Prise en charge des frais de déplacement 

Disponibilité : 

• Entre 15 et 20 activités / an (entrainements, stages et matchs) 
• Un engagement de minimum 2 ans est souhaité  

 
Profil recherché : 

• 4 ans d’expérience minimum en tant qu’entraîneur 
• Titulaire d’un niveau ADEPS (I ou MSI) ou équivalent World Rugby Level 2. Un niveau MSEd serait un plus 
• Important leadership 
• Personne attachant une grande importance au travail d’équipe, au partage et à la transparence 
• En constante recherche de développement dans son rôle de coach 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation et CV) à 
thibaut.andre@lbfr.be en FR et à mathias@rugby.vlaanderen en NL avant le 

31 mai 2022 


