(@% Rugby

THINK THANK RUGBY VLAANDEREN 2022

Zie presentatie - belangrijkste conclusies:

Aantal leden is momenteel boven 5000 (dit is 400 meer dan voor covid-19 periode)
Alle categorieén zijn gegroeid met uitzondering van mannen senioren, dat is eerder
licht gedaald. Sterke stijging bij U12 met meer dan 100 leden extra (25% verhoging)
Meeste clubs gaan vooruit, kleine clubs met 1 ploeg blijft een werkpunt om deze te
vergroten.

Financiéen, subsidies basis gestabiliseerd maar personeelskost iets te hoog zeker naar
de toekomst met stijgende personeelskosten

BOEIEN:
o Mooiresultaat met GIR traject in Lommel, Roeselare en vooral Haspinga
o Sociocup was mooi alternatief tijdens covid-periode nu herorienteren voor
tijdens het seizoen
o Mixar interesse blijft groeien onder de clubs maar nood aan meer wedstrijden
=> link met sociocup
o Touch: stijgende interesse van clubs, momenteel georganiseerd door Touch
Belgium
o Power girls: mooie toename van het aantal speelsters, goed aantal op de
tornooien
BINDEN:
o Drop-out terug gestegen door pandemie maar afgevlakt voor 20-21 naar 28%.
Voor pandemie was dit nog 26%. Aantal nieuwe spelers is gestegen voor 21-22
naar 30%
o Gamification is geactiveerd voor scholen via de samapp en opperationeel. Er
wordt verder gewerkt aan een bordspel voor clubs
o Student sevens series is goed van start gegaan met nagenoeg alle teams
vertegenwoordigd => 3 vrouwen en 6 mannen. We zien ook al een toename in
het aantal studenten die zich aansloten bij Rugby Vlaanderen (+/- 100-tal)
BOUWEN
o Focusopkleine clubs met 1 ploeg om deze clubs meer te stabiliseren minder op
nieuwe clubs al blijft Heist-op-den-Berg nog steeds een target mits
samenwerking van de stad.
o Acropolisplan aantal deelnemende clubs voor stijgt naar 24 in 2021

Opleidingen het aantal actieve coaches in Vlaanderen ligt op 303 waarvan er
30% geen diploma hebben en 22% een diploma VTS. Werkpunt voor de
toekomst

Rugby Vlaanderen - Ransbeekstraat 227 | 1120 Neder-Over-Heembeek
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-  TOPSPORT
o Sevensdamesresultatenstijgenjaar najaar met deelnamein 2022 aan de World
Series. Plan werd uiteengezet door Emiel Vermote. Doelstelling voor 2022 is top
3 Europa (zonder 6 nations), dus Engeland, Frankrijk, lerland, Schotland. Rest als
rechtstreekse tegenstanders Spanje, Rusland en Polen.
o Vlaamse ploeg werking werd hernomen na covid => werking nationaal verloopt
wel stroef.

Vrijdag 15/01 ” maak mij beter” meetings
Doel van de “maak mij beter” meetings is dat het personeel een bestaand project toelicht
waarop anderen het beter trachten te maken door feedback te geven. Er waren 4 thema'’s

verdeeld over 3 groepen:

1. BOEIEN “hoe kunnen we een sociocup laten doorgaan tijdens het seizoen”?
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Conclusie:

- Doelgroep beter aflijnen naar
o veteranen 35+ jaar
o Mixar ploegen
o Ploegen die startende zijn
o Spelers die sociale rugby willen spelen.
o NIET GEMENGD SPELEN (kan wel op hetzelfde moment)

- Organisatie:
o Vrijof zaterdag, dat kiest de thuisclub die ambassadeur is
o Combo sport - fun - eten lijkt aangewezen => werken met een ALL-IN one prijs?
o 1lactiviteit per maand over heel het seizoen

- Ondersteuning vanuit Rugby Vlaanderen
o Templates wedstrijden voorzien/kalender opmaken
o Poule van refs maken en die beschikbaar stellen aan de thuisclubs
o Marketing/social media ondersteunen of delen
o Naam van de sociocup wijzigen => in Leuven zijn dit blijkaar de kansarmen

competitie in voetbal?

2. BOEIEN: hoe kunnen we de touch activiteiten uitbouwen/verbeteren?

Rugby Vlaanderen - Ransbeekstraat 227 | 1120 Neder-Over-Heembeek
www.rugby.vlaanderen - info@rugby.vlaanderen
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3. BOUWEN: “Hoe moeten onze trainersopleidingen eruit zien? Hoe kunnen we meer trainers
bereiken?”

Bram stelde de plannen voor om het starterslevel aan te passen, dit zal uitgebreid worden
naar 15u ism met de Vlaamse Trainersschool maar houdt wel een risico in dat de drempel
om een cursus te volgen verhoogd. Toch is besluit uniform dat de kwaliteit en doorstroom
voorop staat dus het voorstel weerhouden blijft.

4. BOUWEN: “Hoe kunnen we onze startende clubs het beste ondersteunen?”

Rugby Vlaanderen - Ransbeekstraat 227 | 1120 Neder-Over-Heembeek
www.rugby.vlaanderen - info@rugby.vlaanderen
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Stijn Van Hauwermeiren licht voorstel scheidsrechters toe in presentatie.
Grootste speerpunt is de COACH of match official opleidingen of te wel CMO. Elke grotere club
zou dit moeten hebben om zo het scheidsrechterbeleid in zijn club te voeren (aantal is nog ter
discussie). Rol van CMO in de club is:
- Scheidsrechters zoeken oftewel nieuwe boeien
- Scheidsrechtersin de club waarderen en beter maken => door feedback te geven ofwel
te coachen. Zeker startende scheidsrechters

Ondersteuning van de CMO's:
- Clubs krijgen punten per CMO in het Acropolisplan
- Opleidingen CMO zijn bijna kosteloos + maar 1 dag dus makkelijk te halen
- RVvoorziet kledij voor CMO’s? te besperken

Andere initiatieven:
- Best1VTEdiein diesnt staat van de CAB voor aanduidingen van de scheidsrechters
- Daarnaast ¥ VTE voor CMO nationaal voor de opvolging van de beste, talentvolle
scheidsrechters
Andere initiatieven staan in de ppt.

Dit staat beschreven in de dia’s. Belangrijkse conclusie is hier om de 3 federaties te laten
vergaderen over het beleid van het rugby in Belgié en dus niet meer afzonderlijk. Zoals nu altijd
het geval is. Dit zou veel frustaties voor de toekomst wegnemen.

Rugby Vlaanderen - Ransbeekstraat 227 | 1120 Neder-Over-Heembeek
www.rugby.vlaanderen - info@rugby.vlaanderen
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Ledenevolutie (Matti)
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SUBSIDIES SPORT VLAANDEREN

= Topsport ®Beleiddocussen W Basisopdrachten

2022 167.000 €66.73743 2313

2021 159.142

2020 102317 €82.959,87

2019 80.146 €72.4120.70 €238.885,75

2018 €75.151,56

2017 SECEECXS €280.996,50

SUBSIDIES SPORT VLAANDEREN

mBeleidgocusmn  MBasimpdrachten

2022 €66.73743

2021 €70.58367

2020 €82.959,87 &

2019 €72420,70 €238.885,75

2018 €75.151,56

2017 €73336.92 €289.996,50
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Rugby Club Roeselare (GIR-Groei) /(m)\ Rugby Club Roeselare (GIR-Groei) A
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Haspinga Recreatieve vormen

* Michel => sociocup in 2020-2021 => aantal leden en ploegen
* Michel => touch leden => aantal en ploegen

Rugb
A Vlagn'geren

H VRIDAG 2/07/2021 ggnt 50 5 B
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Recreatieve vormen - touch

Clubs met Touch aanbod
Antwerp RC

BBRFC CELTIC
Brigandze RC
Hamme RC

Gent RFC
Oudenaarde Rhinos
Dendermonde RC

Touch licenties (FIT)
2021

< I
.
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Dames in rugby

POWER GIRLS U15 & U18

E.;Iilg.\: Ii

-§§I-§|§i.§.5

Dames in rugby

pLAYR

TOURNAMENT SCHEDULE

Rugb
Vlaan'geren

GIRLS
wE UG GBY

UPDATE /

BINDEN

Rugb
Vlaanderen

Drop-out/doorstroom

Seizoen doorstroom drop-out %drop-out  nieuwe spelers % nieuw
2021-2022 5017 1512 30%
20202021 3077 1212 4289 28% 1185 28%
2019-2020 3095 1480 4575 32% 1537 34%
20182019 3039 1590 4629 34% 0

Rugby

Vlagnderen

Gamification

» Bram Gamification => uitleg bord (in het ko
* Koen Samapp => video's en proces laten zie

* Michel => leden unifploegen laten zien + ov
deelname ploege geven

Rugby
Vlaanderen
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SAM-APP: Samen Actief met Media

s T <«

Rugb
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SAM-APP: Samen Actief met Media

SAM-APP: Samen Actief met Media

* #61 onderwijs applicaties
* > 500 Actieve maandelijke gebruikers
+ 7500-10.000 downloads

« Offline te gebruiken
— < Stimuleert het gebruik van MEDIA in de lessen LO
maLeerling- en leerkracht vriendelijk

Rugb
| Vlagn“d,eren
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Gamification — voor clubs Students STUDENT &

Game on! ° @ Attack the twins STUDENTEN FUN-LICENTIE

verbonden zin

¢ o e : | =

LEUVEN ANTWERPEN GENT BRUSSEL  KORTRIJK
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siill & superpower ¥ TS oy o Kuia [T CIN—

| VoorondeVisamse s Wtowen |}
 Finle Visasa s | Mandela-brussel B8
Maak contact met een team op studentensportvlaanderen.be/rugby

n ® Grubber 1 extra life
kick A v
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Clubs in Vlaanderen (n=30)

Lokeren Heist-op-den-Berg

BOUWEN

Tongeren

Rugb,
\® Vlaanderen

Rugby
Vlaanderen
BELEIDSPLAN 2024
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overzicht nieuwe clubs overzicht nieuwe clubs

TIEGEM TIGERS:
RUGBY UFC

* Zottegem: « Tiegem Tigers:
* 3 koppig bestuur - trekkers (Bart, Sven en Mario) « Goede samenwerking met Waereghem RC
« Starten vzw op « Terrein van de gemeente, rugbypalen in 2022
« Volgende week meeting met sportdienst en schepen « Moeilijkheden met ledenbehouden - groei
« linterne trainer (Level 1) - Mario Minnebo « Op zoek naar nieuwe “schouders” om de club te dragen
» Engagement om niet op te geveninjaarl1en2

“w _* Zoektocht naar extra trainers - voorlopig geen middelen

___ - Momenteel een kern van 10 vaste jeugdspelers
Qpstart middenin Corona !

Rugb,

Rugb
Vlaanderen A Vlagn?‘ileren
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Acropolis 2.0 Acropolis 2.0

" .
Overzicht subsidies Acropolis 2017-2021 Clubs Subsidies Ontvangen
€40.000,00

€35.000,00 €33.40000 €33.277,00

€30.000,00 s @006234 sa7908 . . .
€25.00000 -
€20000,00 n
€15.000,00 s

= aooo00 X :
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2 || [ ] ] ]
208 =

207 208 200 202

WSubsilies  ® Extra projeden M Sterkste groeiers M Totaal
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Coaches per leeftijd - geslacht

TOPSPORT

w5
2025 4185
13% W36-0j
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s & W [broject Timeline o3

§§\ Focus on 00 &

World Series

Results 2021 (

ros T Lsaonzs woscowzs ers players Performance
ad 9'\'—(0 LTp30aT &

: = ® . . 14 ol Resching inas

. » % 9 9 Sriens
Assessment & Training Process L A% Full Processs Challnger

= [ Pipe-Line & Players openthe 1l et he bestof

s o " " = Women's Championship 2021 ChallengesSeies environment et o

‘enhancement our players

. o o » mprove our

Pd (] Oympic Project Peftormance

play
environment

oar?

wihi

i | B N o " Goal 2021 : TOP 6 European Series 2
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@ Vlagn't‘l,eren

41 42

sotentials?

Rugby

Vlagnderen



26/01/2022

Project organization

Process Evolution

43

DAKAR
2026

o5

PaRIs 2024
QS

panis 2024
o

N PG N

Qutcome 4 ; Prepare our 24:28

U18 Program

Q9

Rugb
Vla'gn'i‘lleren

Outcome 1 : Raise our Workload

Outcome 2 : Raising Games Experiences and work through
high level standar

Process Evaluation - Monthly Workload

October 20

+59% in Volume

October 21

Process Evaluation

+560% in H.l run

+66% in Accel.

+88% in Sprint Distance

GPS 2019 | LISBON 2021 | MOSCOW 2021
DISTANCE 818,17 795,00
>VMA 199,92 224,33
%VMA 26% 28%
ACCEL/M 1,29 1,49 1,39
T >85%VMAX
o | STANDARDS W.S REACH 35%

Rugb

Vlagn“d,eren

Rugb

Vlaanderen

Outcome 2 : Raisil
s

] Games Experiences and work through
high level standal

Outcome 3 : Answer the off. competition challenges &
perform

- 2 games against Tunisia (0QT)
~ - 2 games against Spain (World Series)
- 4games against Portugal (European Series)

- 4 games against boys U18 Academy in Liege

Rugb,

Vlagn}‘l,eren
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2019:
Process Evaluation - Challenger Seri
- European Seri
o1+ -2 st Madrid Select - Elche: 3 days
9: -2 games against Madrid Selection ~Dubai: 7 days
2020:/
2020:/
2021: - 6 games against Germany (European Series)
- 2 games against France (Silver medal in Tokyo 21)
2021:

Challenger Series : /
European Series : 12 days
Elche : 5 days
Dubai: 6 days— —

Process Evolution

2022
Challenger Series 2 to 3 tournaments 14 to 21 days
European Series 2 tournaments 10 days
WC QT : 2 tournaments : 10 days

WC:7 days
Elche : 4 days
Dubai : 6 days

e 2019 - OC days 2021- OC days 2022- OC days

N 27 23 48
Evolution % -15% +53%

Vla'gnderen
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Challenge 2022-2023 “I Bud Bel
- TOP 3 European Series (Same Teams as 2021)
ToTaL RY LFR 8E GoLD BELGIUM RUGBY
- Semi finals for Challenger Series BUDGET MAX| AUTORISE sw06200¢ 159.10200¢ 203.00000¢ a500000€ 7as0000€
BUDGET ACTUALS s06200¢ 159.18200¢ 203.00000¢ a500000€ 7s0000€
- Qualify for the World Cup (waiting for the confirmed qualification process) ctperses e orsin, Py P— P—— - P
wanme 1410547 1749586 1580066 000
-2023 : TOP 3 Olympic Qualifying Tournament 250 250 2281662 L3155 H000;
a786€ 701000 250057 1580029 20000
uis vene 162147 000 000 0
o POPE. 37472,73€ 19.506,27 ¢ 7.078,06- 7.102,87 3.785,53
~., 5202223 : getting our Best players on the process & present during the official competitions _ | Heo 2a9895¢ 000 o0 2349895 00
~ B ALLOWANCES & CONTRACTS 202.008,11 € 8275131 83.527,38: 8.000,00: 27.729,42
ToraL cosT asssmase w3 76561€ 17555849€ s1043¢ 3211495
Rugb: InSTALATIEGIM 326308€ 1537239 228080
Vlaanderen

50

Vlaamse selectie U16 Vlaamse selectie U16

Omkadering
« Selectie 35 sporters

« 1vriendschappelijke tegen NAT 1
« 1vriendschappelijke tegen LBFR
* Ghent Easter tournament

« Selectie 25 sporters
« Pouvins Tournoi

Rugb

Rugb,
A A Vlagn?‘ileren

Vlaanderen
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Planning
* 8:00-9:00 ontbijt
Dag 2 - think t * 9:00-11:00 bijsturing projecten ifv BOEIEN - BINDEN -BOUWEN
+ 11:00-12:00 voorstel scheidsrechters stijn VH

*12:00-13:00 lunch

« 13:00-15:30 samenwerking collega federaties

* 15:30-16:00 foto bestuurders & personeel (neem jullie kledij mee)
=+ 16:00-17:30 ludieke activiteit
7:30-18u30 zelfevaluatie bestuursorgaan

Zaterdag 15 januari 2022

Rugb
Vlagn'z‘l'eren

Rugb
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Vraag — Boeien

* “hoe kunnen we een sociocup laten doorgaan tijdens het
seizoen"?

* “Hoe kunnen we het touch rugby beter ondersteunen”

Rugb
A Vlagn'geren
BELEIDSPLAN 2024

Vraag — Bouwen

* “Hoe kunnen we onze startende clubs het beste ondersteunen?”

* “Hoe moeten onze trainersopleidingen eruit zien? Hoe kunnen
we meer trainers bereiken?”

« “Wat kunnen we doen om onze scheidsrechters te waarderen?”

\\ Rl" bd
\® Vlaanderen
BELEIDSPLAN 2024

S vergroten

visie

De rugbyfamilie in Vlaanderen

Rugby

N\ Vlagnderen
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@ Rugby

&

Topsport

Breedtesport

uitgangspunt

C + E <

Cost Effort

Inspanning verlagen door
duidelijke taakomschrijving

Kosten uitsparen door
shared service
personeel + van elkaar leren

61

Rugb
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Output

Naast de C en de E is de
Output waarschijnlijk het
belangrijkste. Wat levert een
samenwerking op?

DEVELOPMENT

1. COMPETITION
+ Youth

+ UBtou12

+ Rules of the game
+ Competition

15 en U18 & seniors women
+ Recreational rugby
+ touch rugby
+ socio cup & mixar
veteran rugby
+ Referee (appointments)
2. CLUB SUPPORT

« Acropolis plan (quality plan)
udits

3. TRAINING & EDUCATION 8
- Coaches

- Referees

- Medical staff

- Strength & conditioning

- Managerment club (board members etc)

OPERATIONS

1. AoM-FINANACE 24
+ insurance (members, staff, elite players)
+ accountability

+ overhead (telecommunication, printer)
+ clothes (one brant

2. MARKETING & COMMUNICATION
« fans

- members

+ clubs

+ B2B-Rugby to Business

IT - DIGITAL STRATEGY

+ website

+ social media

+ campains

+ CRM-clubmanagement tools

+ data collection

+ streaming

- panega

EVENTS

+ youth finals -3

+ interlands

+ other tournaments

+ gala at the end of the season

HIGH PERFORMANCE

1. NATIONAL SELECTIONS S
- XV selections

- UI6RV&LBFR

- o7

- u1g
- u20
+ Brussel Devils
Black Devils (men & women)
* Vil selections (men & wome)
- u1g

+ Development
Elite

2. ACADEMIES

+ clubacademies

+ centre de formation a

3. HIGH PERFORMANCE STAFF
- coaches

- referees

&

BELGIUM RUGBY

UNITED AND CONNECTED

UNITED BETWEEN ALL PARTIES

« overhead: shared service in
- printer
-+ clothes & material
- telecommunication
- accountability
- social secreta
« insurance: the same insurance partner to reduce costs
+ competition:
" one professional who s responsible for calander
n

- one professional who i responsible for referee
B
marketing & communication towards fans, clubs and
- one member in NE and FR to communicate with
« club support: to have the same quality plan for all Bel-
gian clubs
+ high Performance:

+ towork ona belgian player pathway
+ to create academies with the same vision

with support of calander commissio

appointments with support of CAL

the clubs, players, fans

63

64

Vraag

Rugb,
Vlagn}‘l,eren

1. Zienjullie nog opportuniteiten?
2. Wat zijn de quick wins? Acties op lange termijn?

Concretiseer

Schrijf een quick wins uit op basis van:
1. Tid
2. Middelen
3. Werkgroep
4. Mogelijke opbrengst?

Rugb
Vla'gn?‘l’eren
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Vragen

» Worden de besluiten altijd genoeg beargumenteerd?
* Hebben we competenties te kort in het BO?
* Is de communicatie nadien naar personeel goed?

Rugby

QY Vlagnderen
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Voorstelling
Vlaams Rugby
Coaching
Development
Programma

Voorstel:

Het Vlaams Rugby Development Programma

Het Vlaamse Rugby Development programma biedt een
onafhankelijk high-performance traject voor rugbyspelers,
coaches, scheidsrechters uit Vlaanderen.

Door een regionale werking beperken we de drempel voor
gemotiveerde sporters om naar de next level te gaan. Door een
samenwerking met de Vlaamse academies en programma’s in een
toonaangevende omgeving kunnen we een ongeévenaarde
opleidingsaanbod geven Vlaamse rugbygemeenschap.

Spelers Ondersteuning
Gerichte Persoonlijke Ontwikkeling

Regionale,
Provinciale,
Nationale
Ontwikkeling.

Ontwikkeling

Coaches Specifieke

Reden — Doel - Oplossing

Na een analyse van de voltooide opleidingen die Rugby
Vlaanderen de voorbije jaren bracht, moeten we concluderen dat
er te weinig scheidsrechters opstaan om wekelijks een wedstrijd
willen begeleiden en kwalitatief kunnen opbrengen.

Er zijn verschillende factoren waardoor het scheidrechter niveau
op heden niet tot zijn recht komt.

Hier moeten we de scheidsrechters opleiding (3 levels) en Coach
Match Official opleidingen apart beoordelen.

De CMO’s gaan we nog niet beoordelen daar er de voorbije jaren
maar 11 CMO’s zijn opgeleid. Dit wordt nu volop heropgenomen
in het programma om “meer” CMO'’s te creéren volgens de nood
van het programma.

Scheidsrechters - CMO
Ontwikkeling op lange en

korte termijn.

We nemen twee type vrijwilligers

De scheidsrechter

“Club Believer”

&

De “Coming Up”

Scheidsrechter

FQ

Q




De scheidsrechter “Club Believer”

Het verschil in motivatie, doe ik dit om mijn club te helpen, of gewoon omdat ik een
scheidsrechter functie ambieer?
De “Club believer”: wil dit doen uit club gevoel. om zijn club voldoende voltooide
wedstrijden te geven zodat zij geen extra € Boeten krijgen.
Hij wordt beloond als de club wordt beloond en de extra € die hij zou krijgen, is leuk.
Hij “geeft dus terug” wat hij “krijgt politiek” of moeten we dit anders zien?
+ De vraag is hoe houden we deze scheidsrechters gemotiveerd?

* Waarderen

« Belonen

+ Delen ~bied aan.
+ Hoe motiveren we de clubs om hen te motiveren?

« Beloningen systeem voor de clubs die de quota halen?

« Een belofte cheque voor de clubs die de quota niet halen om opleidingen te

nemen?

FQ
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Maar wie doet wat- vanwaar
komt de ondersteuning?

Het is belangrijk om vrijwilligers te waarderen en
belonen voor hun inzet. Dat kan op verschillende
manieren. Het belangrijkst is om de belonings-, en
waarderingsmiddelen goed af te stemmen op de
motivatie, wensen en behoeften van de vrijwilliger.

Hiervoor stellen wij het “Scheidsrechters
Development Programma voor.

FQ

Club Scheidsrechters

Naar het voorbeeld van Gent RFC
+ Begeleiden en motiveren Clubs Scheidsrechters.
+ 2cubomo
+ Begeleiding club refs
+ Scheidsrechters codrdinatie jeugdtoernooien
* 2leugdrefs
. dames, heren tot 2 Kasse.

+ 3ClubRefs tam LG
Tot en met ul6 eigen club scheidsrechters.
+ (nietin 1*divisie ~ Dames en Heren)
+ Werken met assistent referee vanuit de jeugd.

* 5 competiti refs
Senioren Heren 2 scheidsrechter

Senioren Dames 2 scheidsrechter
Jeugduls 1 scheidsrechter

Motivatie-premis op 3a/5jaar basis.
De clubs krijgen een motivatie bonus om hun doelstellingen te halen wij
vragen op 3 jaar per club 2 cmo en 5 competitieve scheidsrechters .

Dit wordt nog bekeken volgens de grote van de club.

FQ

Q
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De “Coming Up” Scheidsrechter

De “coming up” scheidsrechter heeft andere ambities die
gevoed moeten worden. Deze scheidsrechter wil uit passie
wedstrijden blazen. Deze is meestal ook competitief en wil
opgroeien en hopelijk doorgroeien naar het hoogste niveau.
« De vraag is hoe houden we deze scheidsrechters
gemotiveerd?

* Erkenning

* Opvolging

* Outfit

+ Budget

Scheidsrechters Development Programma

.Gewesteli]k cMoO (B)

0

Crubs CMO’s

.FBRB- CAB schuicsrecn

10

Provinciale scheidsrechters

=

000

000

(a]=]s)

Budgette ¢ Provinciale Regionale CMO verantwoordelijke
bekijken « Communicatie en communicatie club CMO’s.

* Opvolging jeugd tornooien

 Opvolging Jeugd refs met extra potentieel

* Opvolging lijn rechters tot 2¢ nationale.

* Specifieke opvolging scheidsrechters na de cursussen.
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Vlaams CMO’s &
“~heidsrechters

=6
000
000
Blsls] - Vieamse CMO's (Half-tijds personeelslid)
« Assistent provinciale cmo's
+ MO Scouting/opvolging
Budget te + Video analyse
bekijken * (40%alle wedstrilden RV.)
* Huidig voorstel 400€p/m p Club
* Alternatief

+ Coaching scheidsrechters met potentieel.
* OPLEIDINGEN
* Mee opvolgen van de cursussen met focus op nazorg.
+ Aanpassen van het penalty systeem op Vlaams niveau: - Bestaande refs
belonen (de clubs belonen voor het stimuleren)
* Hogers itbetaing van de vrjwiligers volgens et bestaande
quota/niveau.

lubs bl )

+ Bijscholingen
* Video analyses 50% alle wedstrijden.
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World Rugby
Scheidsrechter

« World Rugby Scheidsrechter
« Aanduidingen door CAB per jaar (5

CMO & scheidsrechters.
+ 100% coaching

« Delen video analyses met
cMO’s.
« Databank
« Video analyses

« Coaching tools

26/01/2022

FBRB = CAB — Nood aan hervorming

« C.A.B. - Belgische Scheidsrechters Commissie

1

_@ + Nationale Coach Match Official
000 .

000
(=]=]s)

Budget te + Professionele omkadering
+ 1 ulitime ld betaald door de beide iga'
bekijken ¢ lgas)
- Twinit
+ Aanstellingen
- Uitbetalingen van de onkesten voor de vijwiligers
* Controle bestaande kanalen (Licenties liga’s - tucht commissie en dergelijke)
- Voorstel naar CAB: enqute plaatsen naar alle refs.
+ Aanpassen van het penaly systeem: - Bestaande refs belonen (de clubs belonen
voor het stimuleren)
* Hogere uitbetaling van de vrijwilligers volgens het bestaande quota/niveau.
*  Aansporingspremie (clubs met scheidsrechters problemen)
- Biischolingen
+ Video analyses 50% ale wedstriden
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Totaal budget § jaar.

Kosten-batenanalyse 498.575€
Wat gaat dit kosten en vanwaar komt het budget? Jaarkost 99.715€

+ Clubniveau
* Doelstellingen: KPI's

ik cub it sen woorz cMO en's dere prrie
is 3 jaar geldig (budget bekijken volgens type club).
Sudget
5 scheidsrechters NIV 3: 150€ 6.240€ per jaar.
2 cmo soe .
e—
G de weelea 3563 eugd tormosien 3x150 en 3 wedstriden 150€+ km vrgoeding
9.675€ per jaar

“ Viaams
Vlaams codrdinator H-CMO_35.000€ p/j (VB koen?)
Video analyse - filmen 5400€ (excl. materiaal)
40.400€per jaar

Nationaal
+ Vast personeelslid in dienst voor de algemene codrdinatie (VB Michel) 35k per jaar per fereratie.

Video analyse - filmen 5400€ (excl. materiaal)
Scheidsrechters analyse materiaal ...... (info Johny) - coach-logic.com ~ 250€pm
43.400€per jaar
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